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Istituti Professioanli organizza un corso per Esperto nella Gestione delle Risorse Umane,
Indispensabile operare nell'ambito dei servizi e delle aree organizzative dedicate allo sviluppo e
gestione delle risorse umane con ruoli di responsabilita nella conduzione di progetti e programmi
relativi al reclutamento e selezione, sviluppo, formazione, valutazione e pianificazione delle carriere,
comunicazione e gestione d'immagine, sviluppo organizzativo.

L'Esperto nei processi di gestione e sviluppo delle
risorse umane nelle organizzazioni ed istituzioni utilizza
strumenti di gestione e supporti innovativi.

Opera nell'ambito delle aree del personale e della for-
mazione di aziende ed istituzioni, In agenzie di consu-
lenza direzionale e sviluppo organizzativo, come
tecnico, responsabile di progetto e/o di funzione.
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Obiettivo

Il Master in Gestione delle Risorse Umane fornisce le basi di conoscenza e competenza per ope-
rare, In qualita di esperto o responsabile di processo/funzione, nei diversi settori della gestione e
sviluppo delle risorse umane.

Consente inoltre di sviluppare consapevolezza sulle capacita e motivazioni individuali in rapporto
alle attivita ed alle responsabilita associate alla gestione delle risorse umane.

Le competenze di riferimento riguardano le aree di rilevanza della psicologia del lavoro e delle orga-
nizzazioni e dello sviluppo delle professionalita in contesti organizzativi differenziati.
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Fercorso rormativo

Il sistema organizzativo nelle imprese

La comunicazione nelle organizzazioni

| gruppi nelle organizzazioni

La valutazione: modelli, finalita e campi di applicazione

La gestione delle risorse umane

La selezione

La formazione

Il benessere dei collaboratori come risorsa per l'organizzazione

La gestione delle risorse umane nelle funzioni dell'organizzazione



Sede di Svolgimento = Roma

Data ~ In programmazione

Durata 48 ore teoriche + 200 di stage

Prove di Selezione ‘ Test psicoattitudinale e di livello
\
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Certificazioni Finali Attestato di formazione al master in
Gestione delle Risorse Umane
Attestato di stage

Materiale fornito = Materiale didattico

Agevolazioni - Finanziamento della quota di iscrizione
- Divulgazione dei curricula dei nostri allievi presso tutte
le aziende del settore
- Alloggio ccompreso nella quota di partecipazione
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