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Accordo con il Provveditorato per stage di 2-3
mesi nelle aziende. Ma per le organizzazion
di categoria urge una scuola dei mestieri

[’altra taccia della crisi
1 lavori che nessuno fa

Cna e Confartigianato lanciano l'allarme e sollecitano gli enti locali

MANLIO TRIGGLANI 2
® «Trecento posti di lavoro ben pagati

sono disponibili subito, ma manca la gente

qualificata nel settore dell’artigianatos,

I*arla chiaro il segretario provinciale
della Cna (Confederazione nazlonale ar-
tiginni), Gluseppe Ricecardi, che splega
come, in un periodo di crisl, ¢l sia una
forte domanda di lavori artiviani, spesso
ben pagatl, Forse migliaia.

«[alle domande che riceviamo e dai dati
relativi alla discecupazione, possiamo as-
sicurare che lavoro o', Soprattutto nel
settore dell’autoriparazione ma anche in
altri settord. Tutti quelli che riguardanc
I'artiginnato, quelli, in pratica, legati
all'attivith manuale. Per troppl anni il
lavoro manuale e stato consideratod] serie
B, poco qualificante, Molti hanno pro-
seguito gl studl, sono state eliminate le
scuole di formazione e adesso mancano
lavoratord in settori vitali. Nel contempo,
abbiamo disoccupati intellottualiv,

Quali s=ono i lavori richiesti? Panifi-
catori, vetrai, fabbri, elettricisti, casari,
ceramistl, pasticeerd, . condut-
torl di implanti termiel, idraulicl, mec-
caniel, earrozzior], verniciatori, elettrau-
ti, muratori specializzati (piastrellisti, in-
tonachisti, pittori ece.).

Insomma, i settori (radizionali, quelli
che da sempre hanno costituito ossatura
delle arti e mestierl. «Seftori - spiega
Riccardi - dove non abbiamo gente e nem-
meno finanziamenti dalla Provincia né
dalla Regione. Ci vorrebbero corsi e pe-
riodo di formazione, come avveniva venti
o trenta anni fa neeli istitotl professionali,
¢ la pratica nelle imprese; S impara il
mestiere, 81 guadagna subito o si risponde
alla domanda del mercato, Oggl, non ¢'é
formazione ¢ molti di quelli che lavorano
in guestli settorl spesso sono artigiani
improvvisatie,

Francesco Sgherga, presidente provin-
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clale e regionale della Confartigianato,

conferma che «gli artigiani pin richiesti

sono nel settore della manutenzione, im-
plantisti In genere, dell'edilizia o del set-
tore della casa, Anche parrucchierd, har-

GIUSEPPE RICCARDI
«Trecento posti di lavoro ben
pagati sono disponibili subito

ma manca la gente qualificata»

biert e Vartigiano che lavora i ferro bat-
tuto ¢ molto richiesto: quel pochl che cl
sono, puadagnanoe davvero bene, Un me-
stiere di nicchia, che non viene oconsi-
derato “nobile” e invece pud dare sod-
disfazioni artistiche e economiche. E fm-
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portante tornare alla bottega-scuola. Ci
vorrebbe Fapprendistato, come una volta,
Abblamo firmalo un protocollo con il
provveditorato perché i ragazzi del quarto
o quinto anno di istituti teeniel possano
entrare in aziende per fare apprendista.
Low,

I mgnzel verranno adottati per due-tire
mesi nelle azlende per apprendere e farsi
conoscere dall'impresa. Un buon appren-
distato dovrebbe durare, secondo gli esper-
ti, non meno di due anni. Spesso gli enti
locali spendone ingenti fondi per finan-
ziare bandi che hanno ricadute relative
nel settore dell’'occupazione. Rivedere il
sistema di formazione ¢ magari varare
corsl appositi potrebbe significare livoro
per | glovanl

E sarebbe un dato positivo, perché in
molti mestieri, ormai, i lavoratori qua-
lificati somo sempre di meno.

E uno dei
lavori pid
richiesti ma
che non
trova giovani
pronti a
cogliere lo
occasioni

De Bartolomeo (Ance):
«Gli operai? Poco gualificati
ma abhiamo una scuolan

B Domenico De Bartolomeo, prasi=
dente Bari e Bat dell’Ance (Associazig

to sull’'occupazione nel settore dell’edi=
lizia. ul'edilizia - dice De Bartolomeo -
ha un particolare surplus di operai chiy
perd sono spesso manovali, POsSono.
essere di aiuto a un operaio specializ-
zato ma spesso non sa fare nemmeno,
il manovale e rischia difarsi males.
Avete bisogno di specializzati?
wAbbiamo bisogno di molti operai spas
cializzati. Abbiamo un ente paritetico
deputato alla formazione, il Formedil,
di proprieta al 50 per cento dellAnce g F
del sindacati. Noi mandiano i nostri rg
gazzi per formarli, qualificarli, fanno =
uno stage nei nostri cantieri e, in que:
casi, siamo anche in condizioni di re
buirli. L'ultimo “corso” & durato qua
mesi: uno al Formedil e tre sul cantig-
re. Hanno cominciato ilcorsoin 12 e I
hanno terminato in 4, che saranno as-
sunti nei prossimi giorni: gli altri otto,
hanno abbandonaton, .
Quindi, ci sono sbocchi "
«Si, se sono specializzati, saranno as-
sunti. Anche in una situazione com-
plessa ci sono sbocchi. Cl sono subap-
Faltamri bravi che quindi lavorano per
e aziende e sono regolarmente inqua-
drati, Ora cerchiamo di mantenere |'oc-
cupaziono nelle nostre aziende ed & ve-
ro che peré la qualita della professio-
nalith spesso scoraggia le nuove as-
sunzioni. Ma chi ha professionalita ha
una possibilita in piu, Come Ance, pun-
tiamo all'organizzazione dei nostri enti
paritetici per qualificare le nostre mae-
stranze insieme ai sindacati». :
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